PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

10 veRuer¥©
e LEI MUNICIPAL N°1.226 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

Disciplina a participacao do Municipio
de Rio Vermelho em Consorcio
Publico, dispensa a ratificacao do
Protocolo de Intencbes e da outras
providéencias.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Vermelho, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes que |he sao conferidas pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONEI a
seguinte Le:

Art. 1°. O Municipio de Rio Vermelho podera participar de Consoércio Publico
visando a realizacao de objetivos de interesse comum com outros entes da
Federacao. '

Art. 2°. Para a consecucao do estabelecido no art. 1°, o chefe do Poder
Executivo fica autorizado a formalizar Protocolo de Intencées com os demais entes
da Federacao.

§ 1°. O Municipio podera participar de Consoércio Publico de Direito Publico,
assim entendido aquele que se constituir na forma de Associagao Publica.

§ 2°. O Protocolo de Intengdes devera conter todos os requisitos exigidos no
art. 4° da Lei Federal n® 11.107/05.

Art. 3°. A autorizacao contida nesta Lei disciplinadora dispensa a ratificacao
do Protocolo de Inten¢des firmado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. A dispensa de ratificacao estabelecida no caput deste artigo néo exime
o Poder Executivo de encaminhar o Protocolo de Inten¢cdes a Camara Municipal,
para acompanhamento e fiscalizagao.

§ 2°. O Protocolo de Intengbes devera ser publicado em imprensa oficial,
ocasiao em que se convertera no Contrato de Consorcio Publico.

§ 3° A publicacao tratada no paragrafo anterior podera se dar de forma
resumida, desde que a publicacao indique o local e o sitio da rede mundial de
computadores — internet - em que se podera obter seu texto integral. /PL
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0 vermerATt. 4°. Os objetivos do Consdrcio Publico serao determinados, através do
Pftocolo de Intencoes, pelos entes da Federacao que se consorciarem,
observadas as competéncias e os limites constitucionais a eles atribuidas.

Art. 5°. O Poder Executivo devera consignar, em suas pegas orgcamentarias,
dotacdes para atender as despesas assumidas com o Consorcio Publico.

§ 1°. A formalizacao de Contrato de Rateio se dara em cada exercicio
financeiro e seu prazo de vigéncia nao sera superior ao das dotagcdes que o
suportam, com excecao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e ac¢oes contemplados em plano plurianual ou
a gestao associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros precos
publicos.

Art. 6°. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado, ainda, a
contratualizar com o Consorcio 0s servicos necessarios e ofertados, dispensada a
licitacao, nos termos do art. 2°, § 1° |lll, da Lei n® 11.107/2005 e do art. 18 do
Decreto Regulamentador n°® 6.017/2007.

Art. 7°. O Municipio devera adequar a sua participacao no Consorcio
Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste — CISCEN, aos ditames desta Lei e da
Lei Federal n® 11.107/05 e seu Decreto regulamentador.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput deste artigo, devera formalizar
Protocolo de Inten¢des, nos termos do estatuido no art. 2°, restando dispensada sua
ratificacao por Lei Municipal, bem como adequar seus instrumentos juridicos naquilo
que contrariarem as normas que regem os Consorcios Publicos.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicOes que tacita ou expressamente a contrariarem.

Rio Vermelho,12 de Dezembro de 2014.
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refeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RIO VERMELHO/MG.
SANCAO

O Prefeito Municipal de Rio Vermelho, no uso de suas
atribuicoes legais SANCIONA, nesta data, a Let n.® 1.226, de 12 de
Dezembro de 2.014, oriunda do Projeto de Lei n.° 025, de 1° de dezembro de
2.014, aprovado na Reunido Extraordindria do dia 12 de Dezembro de 2014,

Assim sendo, determina o representante do Poder
Executivo que REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE a Lei n°
1 226/2014.

Determina ainda, para que se de publicidade do scu
teor, que referida Lei seja afixada nos quadros de avisos da Prefeitura ¢ da

Camara Municipal.

Cumpra-sc

Rio Vermelho, MG, 12 de Dezembro de 2.014.

‘q}&ﬂ@gﬁle Olivei m%

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

EXMO. SENHOR
Darci Vaz
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

Senhor Presidente,

Promovemos a apreciacao dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei em epigrafe que

autoriza o Municipio de Rio Vermelho a participar de Consoércio Publico.

A cooperagao entre os entes federados tem se mostrado um dos mais eficazes
meios para que 0S escassos recursos publicos existentes alcancem um maior

numero de beneficiarios.

Varios sdo 0os mecanismos existentes para que essa cooperacao se efetive, dentre

0s quais podemos destacar, sem sombra de duvidas, os consorcios entre os entes

publicos.

Os consorcios representam uma perspectiva para a melhoria das condi¢des de vida
dos nossos habitantes, pois permitem um melhor aproveitamento dos recursos

publicos.

Com o advento da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, que dispde sobre
normas gerais de contratagdo de consdrcios publicos e da outras providéncias e do
Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a lei supracitada,
proporciona um ambiente normativo favoravel para a cooperagao entre os entes
federativos, permitindo que sejam utilizados com seguranga os institutos previstos

no artigo 241 da Constituicdo Federal. 3 5

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 - FONE: (33) 3436-1361 / 3436-1269 - FAX: (33) 3436-1276

www.riovermelho.mg.gov.br



'PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Esté®novo modelo do Consorcio Publico, além de cumprir a nova disciplina legal
mencionada, tambem permitira que o Consoércio Intermunicipal de Saude do Centro
Nordeste esteja em condi¢cdes de receber recursos voluntarios decorrentes de
convénios com as demais esferas de Governo, tanto Estadual como da Unigo, e
usufrua de imunidade tributaria constitucional bem como dos privilégios processuais
do Cddigo de Processo Civil Brasileiro, proprios dos Entes Federativos, além do

tratamento diferenciado para seus procedimentos licitatorios.

Estamos certos de que a autorizagédo para o Municipio de Rio Vermelho participar
da formagédo de Consoércio Publico, ha de se constituir em um importante marco
para o desenvolvimento da nossa cidade, e por conseqiiéncia, para o bem-estar de

nossos cidadaos.

A participagdo do Municipio em Consoércio estd previsto e autorizado pelas Leis
Federais n° 8.080 de 19 de setembro de 1.990 em seu art. 10 ; Lei n°® 8.142 de 28
de dezembro de 1990 em seu art. 3°, § 3°.

Justificado nestes termos encaminhamos o presente Projeto de Lei para apreciacéo

e aprovacgao dessa Casa Legislativa.

Sendo assim e certo da aprovagao do projeto em epigrafe , renovo-lhe protestos de

elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente, o . - &J

de Oliveira Dhaima ¢
to Municipal

PROTOCOLO
B il
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N°( 2014

‘Fixa o piso salarial minimo dos Agentes Comunitérios
de Saude e Agentes de Combate a Endemias do

Municipio de Rio Vermelho e da outras providéncias.”

Exmo. Senhor Presidente,

limos. Senhores Vereadores,

E com a grata satisfagdo que nos dirigimos a presenca de Vossas Exceléncias,
com a finalidade de remeter, em apenso, buscando sua analise e devida aprovagao, Projeto
de Lei que fixa o piso salarial minimo dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate a Endemias do Municipio de Rio Vermelho.

Recentemente, foi sancionada a Lei 12.944/2014 a qual fixa aos Agentes
Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias do Brasil, piso salarial
instituido em R$ 1.014,00(hum mil e quatorze Reais). Para alcangar esse montante, a Unido
podera complementar, em até 95% do total, os valores pagos pelos poderes estaduais e
municipais a esses profissionais de saude. Diante da previsao legal, se faz imperioso, a
fixagdo do piso nacional aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a
Endemias do Municipio de Rio Vermelho.

Sendo assim, pelas razées supra descritas, conto com o elevado sentimento
publico de vossas exceléncias, para o pronunciamento dessa Egrégia Camara seja favoravel
ao referido Projeto de Lei. Aproveitamos o ensejo para enviar-lhes nossas cordiais
saudagdes, renovando protestos de elevada estima e consideragao.

Rio Vermelho, 25 de Setembro de 2014. PROTOCOLO
el Q9 1SN

D:gma deé) ve:/a

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. '} 2014

‘Fixa o piso salarial minimo dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de

Combate a Endemias do Municipio de Rio Vermelho e da outras providéncias.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal de Rio
Vermelho, Estado de Minas Gerais, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate as Endemias do Municipio de Rio Vermelho, fixado a titulo de vencimento-base, é
de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.

§1°. A percepgao do piso previsto no caput deste artigo exige o cumprimento da
jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais a qual devera ser integralmente
dedicada a agbes e servigos de promog¢ao da saude, vigilancia epidemiolégica e combate a
endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios
de atuagao.

§ 2° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho, uma
vez previstas em lei, serdo proporcionais ao valor estabelecido no caput deste artigo.

§ 3°. A fixagdo do piso salarial determinada na forma desta lei complementar
incorpora a eventual diferenga remuneratéria devida a titulo de revisao geral anual, prevista
na legislagao regéncia, com relagao ao ano de 2014.

Art. 2°. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias
do Municipio de Rio Vermelho terao incorporado ao vencimento-base estabelecido a titulo de
piso salarial, os direitos, vantagens ou repercussdes pecuniarias permanentes a que tinham
direito na data imediatamente anterior a vigéncia desta lei complementar.

§ 1°. O servidor ou funcionario publico municipal abrangido por esta lei
complementar, que na data imediatamente anterior a vigéncia desta, receba remuneragéao
superior ao valor estabelecido no art. 1°, tera incorporado ao vencimento-base estabelecido a
titulo de piso salarial, os direitos, vantagens ou repercussdes pecuniarias permanentes
devidas na respectiva data, e, recebera a diferenga remuneratéria a maior com a designagao
de ajuste salarial.

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 - FONE: (33) 3436-1361 /3436-1269 - FAX: (33) 3436-1276
www.riovermelho.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2°. Apos a incorporagdo remuneratéria determinada no caput e § 1° deste
artigo, os direitos, vantagens ou repercussdes pecunidrias permanentes devidos apés a
vigéncia desta lei complementar incidirdo apenas sobre o valor do vencimento-base, nao
recaindo sobre o ajuste salarial designado no paragrafo anterior.

§ 3° Entre os direitos, vantagens ou repercussdes pecuniarias permanentes
dispostos neste artigo incluem-se adicionais por tempo de servigo (quinquénios / anuénios),
progressfes na carreira ou outras gratificagbes legais pessoais permanentemente
incorporadas ao salario e, excluem-se: gratificagbes por fungdo, horas-extras, verbas
indenizatorias, gratificagao natalina e relativa a férias.

§ 4°. Aos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias
nao sera devido adicional de insalubridade, conforme previsto no art. 39 § 3° da Constituicao
Federal.

Art. 4°. O Prefeito Municipal, mediante Decreto, € competente para determinar
a atualizagao do piso salarial definido nesta lei complementar, quando impositiva, oportuna
ou conveniente, segundo principios administrativos.

Art. 5°. O Provimento das fungdes de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias se dara por tempo indeterminado condicionada a duragdo do
programa ou da excepcionalidade, passivel de rescisao diante da pratica funcional de
infragao disciplinar punida com a pena de demissao na forma da lei de regéncia, ou ainda,
nas hipéteses previstas na Lei Complementar 985/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Vermelho.

§ 1°. A contratacao de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias sera precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de
acordc com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2°. A contratagao de que trata este artigo tem natureza juridica prevista no art.
37, IX da Constituicdo Federal, cuja excepcionalidade decorre da vinculagdo a programas
operacionalizados com recursos financeiros oriundos de outros entes federados ou do
combate a surtos epidémicos.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei complementar
correrdao a conta de dotagbes orgamentarias proprias do Municipio, que poderdo ser
suplementadas, caso necessario.

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 - FONE: (33) 3436-1361 / 3436-1269 - FAX: (33) 3436-1276
' www.riovermelho.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo anico. O Municipio de Rio Vermelho podera demandar assisténcia
financeira complementar da Uniao, para o cumprimento do piso salarial de que trata esta lei
complementar, conforme estabelecido no art. 9°-C da Lei n°. 11.350/2006.

Art. 7°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢ées em contrario.

Rio Vermelho (MG), 25 de setembro de 2014.

3 il -
: . 7 ;"// /7 7
e & (UL
Djalma de Oliveira ~ )
Prefeito Municipal de Rio VermelhoM@iveira
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RIO YERMELHO / MG
“Somando esforcos, diminuindo diferengas e multiplicando esperangas”.

Rio Vermelho, 15 de outubro/2014.

Oficio n® 67/2014

Assunto: Solicitagdo ( Faz)

Origem: SINSEPMRYV

Destino: Camara Municipal de Rio Vermelho MG
D.D. Presidente da Cadmara Municipal

Sr Darci Vaz do Nascimento

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais através do seu Presidente Dr.
Epitacio Lopes Carvalhais, na defesa dos interesses de seus associados, vem
através desta requerer o que se segue:

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Rio Vermelho MG,
encaminha parecer juridico sobre o projeto de lei 019/2014 que " fixa o piso
salarial minimo dos Agentes Comunitarios de Salde e Endemias do Municipio
de Rio Vermelho e da outras providencias”.

Pedimos em nome da classe acima citada que analisem o parecer e sejam
justos com a classe.

No aguardo de vosso atendimento, renovo protestos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,

/{ @ac:lo Lope(éal’/a e OTOCOLQ
Presidente do SINSEPMRV PRY. 101k
Dal"‘ix-)—- R \!a,‘-_rpe"ﬂ‘-

TRAVESSA JOSE MENDONCA, 21 -D, centro, Rio Vermelho/ MG, CEP: 39170-000 }




Parecer Juridico sobre o Projeto de Lei 019/2014 que “Fixa o piso
salarial minimo dos Agentes Comunitdrios de Salde e Endemias do
Municipio de Rio Vermelho e da outras Providencias”.

Solicitante: Sindicato dos Servidores Publicos de Rio Vermelho

Parecer

O projeto de Lei em questao nao andou bem ao estabelecer em seu
artigo 29, §30° a exclusdao de horas extras, gratificacdo natalina e
relativa a férias, pois, tais direitos estdo claramente assegurados pelo
artigo 39, § 3° da Constituicdo Federal, ndo podendo ser suprimidos
por simples lei ordinaria municipal.

Vale ainda ressaltar que o § 49 do artigo 2° do projeto de lei cita
justamente o artigo 39, §3° da Constituicdao Federal para negar o
pagamento de adicional de insalubridade. Contudo, como se trata de
cargo/funcao que lida com diversos agentes fisicos, quimicos e
biologicos, ndao pode ser descartado o pagamento do adicional de
insalubridade, pois, o artigo 79, inciso XXIII da Constituicao Federal
determina o pagamento.

O artigo 42 do projeto de lei tem natureza temeraria, pois, na
verdade a lei 12.994 de 17 de junho de 2014, prevé a criacao de
plano de carreira para os agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias, ndo pode ser pensado apenas o
piso salarial, lembrando ainda que a autoridade ou competéncia para
estabelecer tal piso € do chefe do executivo federal, ja que a verba
para pagamento dos servidores vem quase exclusivamente da Unido.

Obs.: O projeto de lei esta sem o artigo 39, passando do §4° do
artigo 29, diretamente para o artigo 49.




Conclusao:

O projeto que se apresenta ndao € de todo ruim, contudo, deve ser
atendido dos os direitos previstos no artigo 39, §3° da Constituigao
Federal e do artigo 79, inciso XXIII, também da Constituicdo Federal,
sob pena de inconstitucionalidade da lei, pois, tais direitos ja estdo
assegurados pela Constituicao nos artigos supracitados. Assim, tal
projeto deve ser retificado para atender ao que determina a
Constituicdo Federal, conforme acima mencionado.

Rio Vermelho, 14 de outubro de 2014.

Adilsorny Me s de Oliveira

OAB/MG. 97.945 . give
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